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Conclusiones del informe de entrega:
La Unidad Cardioldgica y Perinatal del Huila, es una institucion prestadora de servicios ambulatorios de cardiologia donde se realizan pr imi no i ivos y externa de ici peciali Debido ala ia por COVID-19 las consultas se estan realizando de forma no presencial a través de canales virtuales, por lo tanto, los médicos que estan laborando bajo
esta modalidad no se ven reflejados en los regi de entrega de EPP.
Como novedad se informa por parte de la Jefe de Enfermeria del servicio, que la Auxiliar Shaira Natali Vargas Herrera, se reintegré de su licencia de maternidad, por lo cual, se incluye en la base de datos, para un total de 19 trabajadores de la institucion, de los cuales 11 estan reali trabajo pi ial (Ver anexo 1. Base de datos de trabajadores) y es ellos a quienes se
les ha entregado la dotacion de EPP con se puede evidenciar en los soportes anexos al presente informe. Se ha realizado acciones en relacion a la emergencia sanitaria por COVID-19, en imi ala idad blecida por la Presidencia de la Republica, Ministerio de Salud y Proteccion Social, Ministerio de Trabajo, y demas entes de vigilancia y control.
Algunos EPP se estan reutilizando i las i del fabri No se ha requierido el apoyo por parte de la ARL Seguros Bolivar en cuanto al suministro de EPP, ellos han apoyado a la institucion en la entrega de 210 mascarillas quirirgicas y 1 careta facial. El formato de entrega de EPP quedo ajustado conforme a lo comentado en la reunién anterior, de modo que
se incluyo el registro de la firma del trabajador seguin la cantidad y fecha de entrega de los EPP. De las 7 preg ladas en el pi formato, 6 fueron respondidas "Si" y id que la séptima pregunta respondida como “No” no aplica, dado que la ARL ha cumplido con sus obligaciones y el apoyo brindado a la institucion y durante la semana correspondiente al
presente informe no se realizaron solicif lo cual ideramos no afecta la proporcion de cumplimiento, la cual daria entonces como resultado 100%.
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