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DIRECCION DE RIEGOS LABORALES
DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA

Razén Social IPS / ESE UNIDAD CARDIOLOGICA Y PERINATAL DEL HUILA LTDA Numero Total de Trabajad (En juier modalidad) 19
Fecha Informe: 14-may-20 Fecha de Reuniéon COPASST 17-abr-20 ARL a la que esta afiliada ARL Seguros Bolivar ¢Asiste? (SINO) No
1. ¢Se ha identificado la cantidad de . . |7. ¢Se coordiné con la ARL el apoyo
los EPP a entregar de acuerdo con 3. ¢ A cuantos trabajadores les fueron entregados los S tizandolalent Gl Seha pI::eado b fl.'le.ceiarlo requerido para contar con los EPP
niimero de trabajadores, cargo, rea| 2. Los EPP entregados cumplen con | EPP de acuerdo al grado de exposicién al riesgo? | 4, ;Los EPP se estan entregando | ° ¢°° %' 9arantizando a entrega para confar con suriciente necesarios de acuerdo con lo
) PR i ; T o de los EPP en la cantidad y inventario que garantice la . PORCENTAJE (%)
y nivel de exposicién al riesgo por | las caracteristicas establecidas por el | Evidencia: Base de trabajadores a los que se le entregaron 10s | oportunamente? Evidencia a entregar: N . . 3 dispuesto en el Decreto 488, CUMPLIMIENTO
item Areas o Centro de Trabajo COVID-19? Evidencia: Base de Ministerio de Salud y Proteccién EPP por cargo, tipo de vinculacion, &rea de la clinica y nivel de | Base de trabajadores con registro de rgemp]azo de uso reguendo? g aceduencalparalia Decreto 500 y Circular 29 del 2020 MEDIDAS DE
baiad o d Social? Evidencia: Ordl d exposicion al riesgo. (directo, indirecto o intermedio). entrega de los EPP a cada trabajador con Evidencia: Base de trabajadores con | entrega completa y oportuna de los did | Ministerio del
tral a:a jores por Zarg‘;o, T\DO e o .t' V! encdla.l rEe;ss de ggr;pra, il J regislro de frecuencia yemrega de los EPP? Evidencia: Cantidad de EPP en expedidos por el Ministerio de BIOSEGURIDAD
Clgé%izzggnr;;ri;;d: :):S:;c)ilén ichas tecnicas de los adquiridos g EPP a cada trabajador inventario y proyeccion de la cantidad de Traba]:) .dEwlnd;gtl:-\a. Of;mo de sohcn;d y
(directo, indirecto o intermedio) EPP que se ha de adquirir respuesta de acom rgniwcszscon acuerdos y
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ACCIONES DE MEJORA
A RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE
ACCION
FECHA CUMPLIMIENTO EJECUCION SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
Realizar seguimiento a la ARL dado que a la fecha no se ha realizado entrega de los elementos de proteccion personal solicitados. 22-may-20 Jefe de Enfermeria Gerencia
Realizar ajuste al cronograma del COPASST, pasando de ser mensual a semanal, en cumplimiento a las disposiciones establecidas por el Ministerio de Trabajo mediante oficio, para realizar el control, seguimiento y Semanal COPASST Gerencia
evaluacion de las medidas disefiadas por la institucién para la implementacion y cumplimiento del Protocolo General de Bioseguridad para el Manejo del COVID-19.

Link de la Pagina Web en que se publicara este informe

https://www.unidad-cardiologica.com

Conclusiones del informe de entrega:

La Unidad Cardiolégica y Perinatal del Huila, es una institucion prestadora de servicios ambulatorios de cardiologia donde se realizan procedimientos no invasivos y consulta externa de medicina especializada. Se Han venido realizando acciones en relacion a la emergencia sanitaria por SARS COVID-19, en cumplimiento a

la normatividad establecida por la Presidencia de la Republica, Ministerio de Salud y proteccion social, Ministerio de Trabajo, y demas entes de vigilancia y control.
De las 7 preguntas contempladas en el presente formato, 7 fueron respondidas "Si" con una proporcién de cumplimiento del 100%.

Se debe realizar seguimiento a la ARL dado que a la fecha no han realizado entrega de los elementos de proteccion personal, que fueron solicitados con anterioridad (Ver anexo 7)
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https://www.unidad-cardiologica.com/

